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RESOLUCION No.19
ENERO 31 DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN JOSE DE LA MARINILLA ESPA
E.S.P.

El Representante Legal y Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de San José
de la Marinilla ESPA E.S.P. en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

A- Que, conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; ademas de los principios de
buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad y transparencia,
senalados en el articulo 3° de la Ley 489 de 1998.

B- Que, el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, preceptia como obligacion del empleador,
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
la cual debe hacer parte de las politicas de gestion de la entidad, con alcance
a todos sus centros de trabajos y a todos sus trabajadores
independientemente de su vinculacién o contratacion, incluyendo a
contratistas y subcontratistas.

C- Que, segtn el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8., numeral 7,
establece que “El empleador debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales”,

D- Que, la resolucion 0312 de 2019, establece los requisitos minimos o
estandares minimos del sistema de seguridad y salud en el Trabajo SG-§8tfe 30 #25- 96
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para no incurrir en las sanciones que la norma contempla.

E- Que, segun el articulo 28 de Ila resolucibn 0312 de 2019,
“Los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacién de los
Estandares Minimos, la cual tendra un resultado que obliga o no a realizar
un plan de mejora”, para el caso de la ESPA E.S.P. segln evaluacion de
requisitos aplicables reportados al ministerio mediante la matriz de requisitos
minimos, alcanzo un porcentaje de cumplimiento del 89.25%, es decir en
estado ACEPTABLE.

F- Que, la empresa ha venido trabajando diligentemente en el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y cuenta con insumos importantes para la integracién de los sistemas
de gestion, estableciendo objetivos estratégicos para el cumplimiento de las
metas institucionales.

G- Que, de acuerdo al resultado obtenido en la evaluacién de los requisitos
minimos, la Empresa elabora el Plan Anual del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se contemplan las actividad y
recursos para la gestiéon de los items que no tienen el nivel deseado y que
seran priorizados para su intervencion.

H- Que, mediante el Decreto 612 del 2018, Por el cual se fijan directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
por parte de las entidades del Estado, dentro de los cuales esta incluido Plan
de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Que, en mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1- Adoptar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la Empresa de Servicios Publicos de
San José de la Marinilla ESPA E.S.P. de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2- La implementacién, divulgacion, seguimiento, evaluaciéon vy
reforzamiento del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, se realizara con la participacién de‘los funcionarios,
contratistas, proveedores y demas partes interesadas.
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ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéns sm=n coscommes

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmada en Marinilla Antioquia a los Treinta y un (31) dias del mes de enero de

2022.
FELIX HERNA&O GOMEZ RAMIREZ.

Gerente

Proyecto: Jose Maria Herrera Perez
Reviso: jodg-/ ¢ . _

Anexo, Plan de Trabajo Anual 2022
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